
4 月 16 日， 制 造 部、 数

智部代表公司联合举办的“AI

百人伙伴计划”正式开营。公

司总经理刘建超、总经理助理

韩晓铭、百度 AI 技术生态副

总经理周奇、百度大模型运营

部总监谢梦、国际卓越运营协

会联席秘书长幸韶锋等出席。

作为公司今年九大战役

之一的“面向客户的数字化能

力建成”，其重要举措就是推

进 AI 在公司各个业务场景落

地。“AI 百人伙伴计划”是公

司携手百度公司共同开展的年

度重要战略合作项目，借由百

度飞桨领先、优质的模型平台，

为公司各业务部门赋能、培养

一批懂业务、会 AI 的复合型

人才，是双方就 AI 融合产业

的重要尝试。

本次活动经过前期宣贯，

在公司各部门获得热烈反响。

经过首轮报名征集，公司近百

名同事踊跃参与，共提出 37

个课题场景。经百度专家与各

部门课题组面对面交流评审，

共有 15 个项目立项推进，另

有 14 个项目计划通过本次培

训课程完成后，重新梳理场景

需求、功能边界、技术路线后

再行评审。

相信通过学员们的努力

和百度技术专家的悉心指导，

AI 伙伴们将成为公司“AI+ 业

务”的创新先锋，携亲手打造

的 AI 员工在各业务条线上创

造更大价值，为公司数字化转

型开辟出新路径。

百度周总、公司刘总在开

营式上分别做了精彩发言，期

待各课题组创造的“AI 员工”

在自己业务线上顺利“上岗”，

今后公司《员工花名册》上有

越来越多的 AI 员工。（王宇峰）

春风送暖，万物向新。4

月 22 日，公司 2026 年度质

量大会在技术大楼 10 楼隆重

举行。本次大会以“铸百年

匠心动力，树行业品质标杆”

为主题，全面复盘年度质量

成效、剖析短板不足、部署

攻 坚 任 务、 凝 聚 全 员 共 识，

奋力推动公司产品质量水平

再 上 新 台 阶。 公 司 管 理 层、

核心业务部门、职能部门及

各级组织代表 200 余人参加。

质 量 是 企 业 生 存 之 基、

发展之本、品牌之魂。大会

伊始，公司总经理助理、质

量管理者代表符兴胜先生作

大会主题报告，符总的报告

为公司质量工作指明了方向、

凝 聚 了 共 识、 明 确 了 要 求，

培育“人人重视质量、人人

参与质量”的全员质量文化。

质量保证部总监金天柱

先生作 2026 年度质量工作报

告。报告全面复盘了年度质

量工作，取得的成绩和存在

的不足，聚焦了各个业务环

节需要改进的工作。

产品研发部、产品应用

部、试验认证部、制造工程

部、质量保证部、计划物流部、

制造部、售后服务部等部门

总监依次登台，结合业务实

际分享质量管理经验、剖析

问 题 根 源、 明 确 改 进 措 施，

展现新动力人对品质的坚守

与担当。

本次大会特设质量改进

项目揭榜仪式，各项目负责

人依次上台揭榜，以责任立

承诺、以行动攻难关，为公

司质量水平再提升吹响攻坚

号角。

大会还举行了庄严的全

员质量宣誓仪式。在符总领

誓 下， 全 体 人 员 庄 严 宣 誓，

铿锵誓言彰显对品质的敬畏、

对客户的承诺、对公司未来

的担当。

公司总经理刘建超先生

作总结讲话。刘总阐明了公

司在市场竞争中面临的挑战，

号召全体员工传承公司优秀

质 量 传 统， 发 扬 攻 坚 克 难、

求真务实的质量精神 ；强调

各级领导在质量管理中的核

心作用，务必进一步推动质

量改善提升 ；要求今年“九

大战役”中的质量目标，务

必完成！

铸百年匠心动力，树行

业品质标杆。本次质量大会

既是一次复盘总结会、问题

剖析会、任务部署会，更是

一次攻坚动员会、责任落实

会。全体员工将以此次大会

为新起点，把责任扛在肩上、

把品质刻在心中，真抓实干、

久久为功，全力打造行业一

流品质产品，为公司高质量

发展再立新功！     （陆舒阳 )
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铸百年匠心动力 树行业品质标杆

新动力科技公司召开 2026 年度质量大会
公司荣获上汽集团

多项合理化建议荣誉

公司荣获上汽商用车
2025年度“卓越供应商”奖项

4 月 22 日，上汽集团召开 2025 年度职

工合理化建议表彰分享会，新动力科技公司

工会获评 2025 年度上汽集团职工合理化建

议“‘实干奋进’优秀组织单位”；制造部维

修技术科“关于自主维护 C 生产线进口刀

具的建议”获评 2025 年度上汽集团职工合

理化建议“持续改进奖”。

3 月 18 日，上汽商用车召开“聚势致远、

链创同辉”供应链合作伙伴大会。新动力科

技作为上汽商用车核心动力供应商，凭借过

硬的产品品质、稳定可靠的供应保障与优质

高效的服务能力，荣获上汽商用车 2025 年

度“卓越供应商”奖项。



4 月 16 日 至 17 日， 新

动力科技公司党委书记李瑾、

营销公司副总经理葛澄一行，

赴 新 疆 上 海 嘉 业 开 展 市 场 走

访 及 慰 问 活 动。 调 研 组 深 入

一 线 门 店、 车 辆 交 付 现 场，

与“ 创 富 中 国 行 ” 皮 卡 志 愿

者 座 谈 交 流， 为 奋 战 在 新 疆

区 域 的 一 线 团 队 加 油 鼓 劲、

提振士气。

领导一行先后实地走访门

店运营一线，出席上汽大通“千

台启航，疆来可期”首批 300

台商务车交付仪式，详细了解

终端业务推进、市场用户反馈

及全流程交付保障情况，与志

愿者团队亲切交流，逐一听取

业务进展汇报，对志愿者队伍

在“ 三 月 百 团 大 战 ” 中 斩 获

207 台销量的优异业绩给予充

分肯定。

在随后的员工座谈会上，

领导班子与区域团队围绕区域

市场策略、业务难点痛点、下

一阶段攻坚目标开展深入研讨

交流。会议强调，要持续深耕

新疆区域市场，以过硬产品品

质和贴心服务筑牢用户口碑，

凝心聚力、真抓实干，为公司

全面完成年度经营目标汇聚强

大合力。

（余良玉 )
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在公司“十五五”战略规划的指引下，

技术中心全体员工紧扣“国际化、新能源化、

数字化、智能化”新四化发展路径，锚定

“九大战役”攻坚目标，立足本职岗位、强

化协同联动，将公司战略部署精准转化为

具体行动与实效成果，为公司高质量发展

筑牢坚实技术根基、提供有力支撑。

产品研发部：

数据驱动，打造数字化转型“新引擎”

以车联网数据为突破口，在数字化转

型征程中勇当先锋。实现 Smart Engine 累

计接入超 6.5 万台车辆，构建了海量数据

“金矿”。通过深度数据挖掘与 AI 智能分析，

部门在售后服务领域实现精准降本超 1000

万元，远程诊断、FOTA（远程固件升级）

等技术取得实质性突破，推动服务模式从

“被动响应”向“主动智能”革命性转变。

这不仅直接助力“主营业务扭亏为盈”战

役，其构建的数据智能分析平台与深度场

景洞察能力，更是“面向用户的数字化建设”

战役的核心成果，为公司从研发到服务的

全链条智能化升级注入澎湃动力。

产品应用部：

敏捷响应，锻造市场决胜“突击队”

紧密围绕“全年销量突破 20 万台”、“市

场快速响应机制建设”及“公司国际化能

力建设”三大战役，主动作为、精准发力。

在销量攻坚上，部门以变形配套项目效率

提升为突破口，优化管理模式，构建可视

化数据流，全力护航整机交付。在市场响

应上，积极推动并优化“铁三角”业务模式，

打破部门壁垒，形成高效协同的作战单元，

显著提升客户需求响应与方案落地速度。

在国际化征程中，深入调研印尼、南美等

重点市场，针对性研发适配性强的亮点技

术，夯实海外配套基础，为公司的全球化

布局贡献坚实力量。

技术管理部：

标准筑基，筑牢高质量发展“基石”

以数字化与智能化融合为引擎，为提

升研发效率筑牢根基。成功打造的 OA 标

准查询库，收录国际、国内、行业、企业

标准近 2000 份，并实现全文智能检索，成

为高效协同查询的利器。通过创新“预批产”

发布模式，显著加快了产品上市响应速度，

有力支撑“市场快速响应机制建设”。在“公

司国际化能力建设”中，高效完成国内外

数百款机型产品认证，并在巴西、欧盟等

关键市场取得突破，为产品合规出海扫清

障碍。面向用户的数字化建设，创新引入

大语言模型技术，开发 GBOM-AI 智能助

手，通过自然语言交互为用户提供实时指

引，大幅降低系统使用门槛。

试验认证部：

源头管控，打响质量攻坚“主动仗”

坚决扛起产品源头质量管控重任，深

入践行“不接收、不制造、不传递”的“三

不”准则。部门通过召开质量攻坚专题会、

组织全员 Workshop 等形式，自上而下凝聚

共识，自下而上深挖痛点，围绕“提升试

验试制质量，践行认证卓越标准”口号，

全面梳理试验、认证全流程中的薄弱环节。

通过建立常态化复盘机制与精准的上下游

沟通，部门将收集到的改进建议转化为具

体攻坚行动，以零容忍的态度和扎实的举

措，全力守住产品质量第一道防线，为提

升产品核心竞争力、赢得市场信任提供最

硬核的品质保障。

新能源技术部：

创新突破，按下新能源化“加速键”

在“南京新能源工厂建设”及新能源

转型战役中取得里程碑式突破——首台轻

卡电驱桥 SQ180 成功下线。该产品采用油

冷扁线电机与二合一高度集成设计，具备

高效率、灵活布局、多元适配等技术优势。

从需求对接到样机下线仅用时 6 个月，创

造了研发新速度，展现了团队极强的攻坚

能力。SQ180 电驱桥的诞生，不仅完善了

公司电驱动产品矩阵，为公司抢占新能源

商用车市场提供了核心动力解决方案，更

以实实在在的成果，彰显了公司在核心三

电技术自主研发上的硬实力，为“新能源化”

战略落地奠定了坚实基础。

征程再启，使命必达。从系统数字化

到质量源头管控，从数据智能驱动到市场

敏捷响应，再到新能源核心技术突破，每

一步都扎实有力，每一份成果都熠熠生辉。

下一步，技术中心将持续保持攻坚劲头，

强化创新能力、夯实实干作风，全力推进

各项战略任务落地，为公司打赢“九大战

役”、实现“十五五”发展目标贡献技术力

量与智慧支撑。                             （殷俊宇）
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用“AI”开启“家”速度
新动力科技 79 周年厂庆暨企业开放日圆满举行

4 月 11 日，公司迎来 79 周年华诞。为庆祝这一特别时刻，公司精心策划

举办了“用‘AI’开启‘家’速度”企业开放日活动，99 组员工家庭走进公司，

共同感受企业文化的魅力。

活动现场，员工与家人们一同参观了日常工作奋斗的车间与办公区域，近

距离了解了公司的发展历程与智能制造的成果。全程沉浸式体验、趣味互动环

节，让家属们在欢声笑语中加深了对亲人工作的理解与支持。

79 年砥砺前行，感恩一路有“家”相伴。新动力科技将继续与全体员工及

家人携手，共创美好生活。


